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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI AI SENSI DELL’ART. 45 DEL 

DECRETO 129/2018 

Delibera n. 46 del C.d.I. del 10.03.2023 

 

ART. 1 

(Finalità e ambito di applicazione) 

l. Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell'art.45 del Decreto n.129 del 28 Agosto 2018, le modalità e i 

criteri per la stipula di contratti di prestazione d'opera per attività ed insegnamenti che richiedano specifiche 

competenze professionali, nell'ambito della programmazione didattica annuale, al fine di sopperire a particolari 

e motivate esigenze didattiche deliberate nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa.   

2. I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell'art. 43 comma 3 del Decreto n° 

129/2018 soltanto per le prestazioni e le attività che non possono essere assegnate al personale dipendente per 

inesistenza di specifiche competenze professionali. 

 

ART.2 

(Requisiti professionali) 

1. Per ciascuna attività o progetto per lo svolgimento dei quali si renda necessario il ricorso alla collaborazione di 

esperti esterni, il Collegio docenti stabilisce i requisiti, in termini di titoli culturali e professionali. Gli esperti 

saranno, comunque, in possesso di particolare e comprovata specializzazione. Si prescinde dal requisito della 

comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d'opera per attività che debbano 

essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello 

spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore 

(Rif. art. 46 L.133/2008). L’esperienza maturata, dichiarata nel curriculum presentato dall'esperto 

contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione, sarà documentata dallo stesso all'atto della 

stipula del contratto. 

2. I requisiti fissati dal Collegio docenti saranno pubblicizzati dall'Istituto, contestualmente alla pubblicazione 

degli avvisi di selezione. 

 

ART.3 

(Pubblicazione degli avvisi di selezione) 

1. Il Dirigente individua le attività e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti incarichi ad esperti 

esterni e ne dà informazione con uno o più avvisi da pubblicare all'albo ufficiale dell’Istituto, sul sito web o con 

qualunque altra forma di pubblicità ritenuta idonea. 

Gli avvisi dovranno indicare le modalità e i termini per la presentazione delle domande, i titoli che saranno 

valutati, la documentazione da produrre, nonché I'elenco dei contratti che si intende stipulare. 

Per ciascun contratto deve essere specificato : 

- I'oggetto della prestazione; 

- la durata del contratto: termini di inizio e conclusione della prestazione; 

- il corrispettivo previsto per la prestazione 

3. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego. 

4. Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sarà stabilito dal Dirigente scolastico, può 

presentare domanda alla scuola ai fini dell'individuazione. 
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ART.4 

(Determinazione del compenso) 

1. Il compenso massimo da corrispondere agli esperti esterni per le attività e gli insegnamenti di cui ai 

precedenti artt. è pari a quello previsto per il personale della scuola dal vigente CCNL. 

2. Qualora sia richiesta una prestazione garantita da professionalità particolarmente elevate e' 

quindi, di difficile reperimento sul mercato, il compenso massimo di cui al comma precedente può essere 

motivatamente elevato con delibera del Consiglio d'Istituto. 

3. Il compenso massimo di cui al comma 1 è attribuito agli esperti Senior (con almeno cinque anni di esperienza 

professionale nel settore specifico); agli esperti Junior (con meno di cinque anni di esperienza professionale nel 

settore specifico) il predetto compenso è ridotto del 20% (Rif. Circ. n. 4l Min.del Lavoro e delle Politiche Sociali). 

E' fatto salvo il limite massimo dei compensi previsto da eventuali soggetti finanziatori. 

 

ART.5 

(Individuazione degli esperti) 

l. Gli esperti esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante valutazione 

comparativa dei curricola, sulla base della seguente griglia di valutazione dei titoli: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

TITOLI CULTURALI 

1 Laurea magistrale 

Fino a 100 6 

100 - 104 7 

104 - 109 8 

110 9 

110 e lode 10 

2 Altra Laurea 6 

3 
Superamento di pubblici concorsi di livello superiore a quelli che danno accesso al ruolo 

ricoperto nell'istituzione di appartenenza, con titolo di accesso 
6 

4 Superamento di pubblici concorsi e relativo inserimento in graduatorie di merito 6 

5 Dottorato di ricerca 6 

7 Diplomi di specializzazione in materie attinenti I'attività richiesta 6 

8 Master di II livello in materie attinenti I'attività richiesta 5 

9 Corsi di perfezionamento in materie attinenti I'attività richiesta 4 

10 Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso 3 

11 

Partecipazione a corsi di formazione, organizzati da soggetti 

qualificati e/o enti accreditati su temi inerenti la figura 

professionale richiesta e/o l’attività da effettuare, della durata di 

> 40 ore 2 

da 30 a 39 ore 1 

da 20 a 29 ore 0,50 

da 10 a 19 ore 0,25 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE 

12 

 

ECDL 

Accreditata  4 

Livello Specialised 3 

Livello Advanced 2 

Livello Core 1 

MICROSOFT Livello MCAD 1 
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Livello MSCD 1 

Livello MCDBA 1 

EUCIP (European Certification of Informatics Professionals) 3 

EIPASS (European Informatic Passport) 2 

MOUS (Microsoft Office User Specialist) 2 

IC3 2 

CISCO (Cisco System) 2 

PEKIT 2 

LIM 2 

 ALTRO 2 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 

13 Certificazioni linguistiche QCER 1 per ogni livello 

TITOLI PROFESSIONALI 

Titolo Punti 

1 Attività di docenza in corsi di formazione 6 

2 Esperienza lavorativa e/o professionale nel settore di pertinenza 6 

3 
Per ogni esperienza professionale documentata, nell’istituzione scolastica di 

appartenenza, in materia attinente l’attività richiesta 
6 

4 
Per ogni esperienza professionale documentata, con soggetti qualificati e/o enti 

accreditati, in materia attinente l’attività richiesta 
6 

5 
Attività di referente e/o tutor in percorsi di formazione per docenti neoimmessi in ruolo, 

TFA 
3 

6 Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche 3 

7 Esperienze nei PON/FSE : indicare la figura di sistema 
3 per ogni 

figura 

 

In caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta il maggior numero di esperienze 

documentate relative al coordinamento, alla gestione, alla valutazione, al ruolo di esperto nella formazione. 

Su richiesta della scuola, I'aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il Dirigente scolastico per 

verificare la coerenza tra i curricula presentati e la figura di esperto richiesta dal bando. 

 

Qualora anche in questo caso si verificasse e parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta la 

minore età anagrafica. 

La valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di una sola istanza prodotta nei 

termini, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 

2. Il Dirigente scolastico può nominare un'apposita commissione per le valutazioni di cui al presente articolo. 

 

ART.6 

(Stipula del contratto) 

1. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede alla stipula del contratto. 

2. Nel contratto devono essere specificati: 

- I'oggetto della prestazione; 

- i termini di inizio e conclusione della prestazione;  
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- il corrispettivo della prestazione indicato al netto della imposta sul valore aggiunto, se dovuta, e del contributo 

previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a carico dell' amministrazione; 

- le modalità di pagamento del corrispettivo;  

- le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell'art. 1456 del C.C, e le condizioni per il ricorso 

delle parti al recesso unilaterale. 

3. Per i titolari dei contratti deve essere previsto I'obbligo di: 

- svolgere l’incarico secondo il  calendario predisposto dalla scuola;  

- assicurare, se necessario,la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività 

al fine di predisporre una programmazione concordata; 

- documentare I'attività svolta;  

- autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003. 

3. La natura giuridica del rapporto che s'instaura con l'incarico di collaborazione esterna è quella del contratto di 

lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, e la disciplina che lo regola è quella stabilita 

dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile. La prestazione deve essere di natura temporanea. 

4. I contratti di cui al'presente regolamento sono assoggettati al regime fiscale e previdenziale, in dipendenza 

della posizione del contraente, e non danno luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli della scuola. 

5.  Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoluzione o di recesso.  

6' E' istituito presso la segreteria della scuola un registro degli incarichi esterni in cui dovranno essere indicati i 

nominativi dei professionisti incaricati l'importo dei compensi corrisposti e l’oggetto dell’incarico.  

 

 

ART.7 

(Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica) 

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati  dal presente regolamento con i dipendenti di altra 

amministrazione pubblica e di altra scuola è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’ 

amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo 30/31/2001 n.165. 

2. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicata annualmente al 

dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall'art. 53,  commi da 12 a 16 del citato D.L.vo 

n.165/2001. 
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