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[bookmark: OLE_LINK1]SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ATA SOPRANNUMERARI



_l_sottoscritt_____________________nat_  a  ____________________il_______________, 
qualifica __________________ a tempo indeterminato nella scuola primaria/secondaria di codesto Istituto, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità, ai fini della compilazione della graduatoria di istituto prevista dal CCNI 2025/28, di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (F):
	TIPO DI SERVIZIO
	Totale punti
	Riservato
all’Ufficio

	
A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamenteprestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profiloprofessionale di appartenenza (2) (a)……….….(punti 2x ogni mese)…mesi ____
	

	


	
A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamenteprestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profiloprofessionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isolein aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a)………………………………….….…(punti 2 x ogni mese)…mesi ____ 
	

	


	B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo odi altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11)(a)  ..............................................................................…(punti 1 x ciascuno dei primi 48mesi)…....mesi ____

.............................................................................................. (punti 1*2/3 x ciascuno dei restanti mesi)........mesi ____
	
	

	
	
	

	B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo odi altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isolein aggiunta al punteggio di cui al punto B) (3) (11)(a)  .........................................................................…(punti 1 x ciascuno dei  primi 48 mesi)…....mesi ____

............................................................................................... (punti 1*2/3 x ciascuno dei restanti mesi)…....mesi ____
	
	

	C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruoloeffettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni onegli Enti Locali(b)………………………………..…………… (punti 1 x ogni anno)…anni ____
	
	

	D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senzasoluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità(4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
· entro il quinquennio  (per servizio in piccole isole punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)….anni ____

· oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole punteggio si raddoppia)  ( punti 12 x ogni anno)…anni  ____  

	

	


	
	
	

	
E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo diappartenenza nella sede(comune) di attuale titolarità senza soluzione di continuità(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi chenon siano coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimentid’ufficio) ………………………………………………………………………………………(punti 4 x ogni anno)….anni ____  
	


	


	F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità perl’a.s. 2000/01, non presentano o non abbiano presentato domanda ditrasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendopresentato domanda, l’abbiano revocata nei termini previsti, vienericonosciuto, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle
lettere A) e B) , C) e D) (e)…………..…………………........…………...............................................…………punti 40           
Nota(e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel quinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolarità fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo.
	


	



	
TOTALE PUNTEGGIO  ANZIANITA’ DI SERVIZIO………………
	
	



II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 TER) (5) (5 bis) (5 ter):
	TIPO DI ESIGENZA
	Totale punti
	Riservato
all’Ufficio

	A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel  caso di docenti senza coniuge o separatogiudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai figli  (5)…..................................................................................................................................................….punti 24
	

	


	
B) per ogni figlio di età inferiore a sei anni (6) …………………………………………….…...(punti 16) …figli n. ____
	
	

	
C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (6), ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ..........(punti 12) ......figli n. ___
	

	


	
D) per la cura e l’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1) ecc…………………………………………………………………………………………………….……………punti  24
	
	


	
TOTALE PUNTEGGIO  ESIGENZE DI FAMIGLIA
	
	



III – TITOLI GENERALI:
	TIPO DI TITOLO
	Totale punti
	Riservato
all’Ufficio

	A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami perl'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12
	
	

	B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami perl'accesso al ruolo di livello superiore a quello di appartenenza(10)………………………………………………………………………………………………… punti 12
	
	

	
TOTALE  PUNTI TITOLI GENERALI
	
	

	
TOTALE PUNTEGGIO
	
	



Data: ______________L’interessato/a

                                                                                                                     _____________________
[bookmark: _Toc462724680][bookmark: _Toc463697308]
(a)Tale servizio è riconosciuto sia al personale ATA già statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124/99. Ai funzionari che sulla base del previgente ordinamento erano inquadrati nell’area dei DSGA compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo. Per il personale della Croce Rossa italiana e degli Enti di area vasta transitato nei ruoli ATA il punteggio è riconosciuto solo qualora prima del transito fosse stato svolto servizio scolastico statale, di ruolo o non di ruolo, nei ruoli ATA

(b)Tale servizio è riconosciuto sia al personale ATA già statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato nei ruoli statali ai sensi della legge124/99. Per quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B). Il punteggio è riconosciuto anche al personale transitato nei ruoli ATA dalla Croce Rossa italiana e dagli Enti di area Vasta per il servizio svolto nei suddetti comparti di provenienza.

(c)Tale servizio è riconosciuto sia al personale ATA già  statale che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato nei ruoli statali ai sensi della legge124/99. Ai funzionari che sulla base del previgente ordinamento erano inquadrati nell’area dei DSGA compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(d)Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato competei l punteggio per la continuità di servizio prestato nel profilodiappartenenzaperalmenountriennionellascuoladiattualetitolarità anche per il servizio prestato alle stesse condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e)Il diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si elen- cano gli anni in cui non si è presentata la domanda di mobilità volontaria in ambito provinciale, analoga al modello allegato all’O.M. sulla mobilità del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio è utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande
di mobilità per l’a.s. 2000/2001 e quelle per l’anno scolastico2007/2008.

Con le domande di mobilità per l’anno scolastico 2007/2008 si è, infatti, concluso il periodo utile per l’acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato è stato prestato  servizio nella stessa scuola, per  non meno di 4 anni consecutivi: l’annodi arrivo, più i successivi 3anni in cui non è stata  presentata domanda di mobilità  volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si è ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito provin-ciale:

•domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;
•domanda di rientro nella scuola di precedente titolarità nel decennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai Punti II e V dell’art. 40, comma 1 del CCNI.


Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o l’assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale ATA individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo l’aver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di  cui ai punti II e V dell’art.40, comma1del CCNI, il rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarità, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o l’assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarità.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilità, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del  punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso è stato acquisito.

(f) Vanno computati nell’anzianità di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal decreto legislativo 26.3.2001 n.151e successive modifiche ed integrazioni (CapoIII – Congedo di maternità, Capo IV– Congedo di paternità, Capo V–Congedo parentale, Capo VII–Congedi  per la malattia del figlio)

(g)Esclusivamente ai fini della mobilità, il punteggio è riconosciuto anche al personale immesso in ruolo nel profilo di collaboratore scolastico  a seguito delle procedure di internalizzazione di cui all’articolo58,comma 5  ss, del decreto-legge n. 69 del 2013, per i servizi di pulizia e ausiliari svolti, presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualità di dipendente di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei predetti servizi. Al personale in questione non compete, invece, il punteggio per la continuità di servizio anche per il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche in qualità di dipendente delle imprese di pulizie.

(h) Esclusivamente ai fini della mobilità, il punteggio è riconosciuto  ancheal personale stabilizzato in esito alle procedure di cui all’articolo1, commi 619 e 622, della legge 27 dicembre 2017, n.205. Al personale in questione non compete, invece, il punteggio per la continuità di servizio anche per il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche in qualità di dipendente delle imprese di pulizie.

NOTE 

(1)A norma del D.P.R.28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, l'interessato può comprovare con dichiarazione personale in carta libera l'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo stato di celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale può essere comprovata l'esistenza di un figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.28.12.2000, n.445 e successive  modifiche ed integrazioni. Deve essere documentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore disabile. Il bisogno per i medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessità la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio sanitario o da una commissione medico-militare; in questo caso, l'interessato dovrà altresì comprovare, con dichiarazione personale redatta in conformità delle disposizioni contenute nel D.P.R.28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari con disabilità possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto nella sede di titolarità non esiste un istituto di cura presso il quale i medesimi possono essere assistiti.

Ai fini della validità della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle disposizioni contenute nel D.P.R.28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni.

(2)E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

•il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei ruoli della carriera esecutiva ai sensi dell'art.8, della legge n.463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art.49, della leggen.312/80;

•il servizio prestato nel profilo di provenienza per  il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di passaggio nell’ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art.19, del D.P.R.399/88 e dell'art.38, del D.P.R.209/87 e dell’art. 1comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del25luglio2008;

•il servizio prestato in profilo diverso da quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria;

•il servizio prestato da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrativo per la sostituzione del titolare di incarico di DSGA;

•il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto dell'art.200 del T.U. approvato con D.P.R.10/01/1957, n.3, purché il ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli elencati nella tabella A annessa al D.P.R.31/05/1974, n.420 e successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli corrispondenti dell’amministrazione centrale e periferica;

•il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione del personale ai sensi dell’Allegato B del CCNL 2024.


•ilservizioprestatodalpersonaleinidoneoduranteilperiododicollocamentofuoriruoloaisensidell’art.23–comma5,delC.C.N.L.sottoscrittoil4agosto1995inmansioniparzialidelprofilodiappartenenzaoinaltroprofilocomunquecoerenti; 

•i servizi di ruolo prestati indifferentementenei ruoliconfluiti nei singoliprofiliprofessionaliprevisti dal D.P.R.
07/03/1985,n.588(perl'ausiliario,iserviziprestatineiruolideibidelli,deicustodiedegliaccudienti;perilguardarobiere,ilservizioprestatoneiruolideiguardarobieriedegliaiutantiguardarobieri;perilcollaboratoreamministrativo,ilservizio prestatoneiruoli degliapplicatidi segreteria e deimagazzinieri);

•perl’attribuzionedelpunteggiorelativoalservizioeffettivamenteprestatonellescuoleoistitutisituatinellepiccole
isolesi prescinde dalrequisitodella residenza insede;

•alpersonaleATAdiruolocollocatoincongedostraordinario permotivi distudiosenzaassegniaisensidell'art.2,dellalegge 13/08/1984, n. 476 e ss.mm.ii. perlafrequenzadidottoratodi ricerca o in quanto assegnatariodiborse distudio dapartedi amministrazionistatali,enti pubblici,statistranieri,entiod organismiinternazionali,èvalutatoconil punteggio previsto dalla presente voceil periodo della duratadelcorsoo della borsadistudio;

•perl'attribuzionedeipunteggiprevistiperl'anzianitàdiservizio-puntoI,lettereA),B),C),D)agliinsegnantielementaricollocatipermanentementefuoriruolo,aisensidell’art.21,dellalegge9.8.1978,n.463èvalutatoil servizioprestatonellacarrieradiappartenenza,siainqualitàdiinsegnanteelementaresiaconmansionidire-sponsabile amministrativo;

•in applicazione dell’art. 3, comma6, dell’accordo A.R.A.N. /OO.SS. del20/7/2000 sottoscritto aisensi dell’art. 8, dellaLeggen.124/99recepitocondecretoministeriale5.4.2001,ilservizioprestatodaicollaboratoriscolastici negliasilinido degliEntiLocalièassimilatoatuttiglieffettiaquelloprestatonellescuoledell’infanzia,primarieo secondariediIeII gradodeglistessiEnti,consideratochel’assegnazioneadunatipologia discuolaeradispostasullabasediun’unicagraduatoriainrelazionealleesigenzediserviziodell’entestesso.Taliservizisonoriconosciuti nellelettereA)eB); 

•perogni anno prestatonei Paesiin via disviluppoil punteggioèraddoppiato.

Non interrompe lamaturazionedel punteggio delservizio la fruizionedel congedoparentaleedel congedobiennaleper l’assistenzaafamiliaricongravedisabilitàdicuiall’art.42,comma5deldecretolegislativon.151/2001esuccessive modificheed integrazioni.

3) Lavalutazione delserviziopreruolosvoltonellamedesima area diappartenenza vieneeffettuata secondoilpunteggio
dicuialla tabellaAdell’allegato E-lett. B (punti2nella mobilitàa domanda; punti1nella mobilità d’ufficio).

E’valutatoconpunti1siaperlamobilitàadomandacheperlamobilitàd’ufficioilservizio diruoloenondiruolo prestato inareadiversa,ilservizioprestatonelruolodocentenonchéilserviziomilitarericonosciutooriconoscibileaifinidellacarrieraaisensi dell’art. 569del decreto legislativo 297/94e successive modifiche.

Perlamobilitàadomandailnumerodianniemesidiserviziopre-ruolosivalutaperintero,mentreperlamobilitàd’ufficio
i primi4annisono valutati perinteroeil periodoeccedentenella misura di dueterzi.


Conil punteggio previstodalla presente voce vanno valutatiiseguentiservizio periodi:

•il servizio diruolo prestatoin qualitàdidocente;

•ilservizionondiruoloedilserviziomilitarericonosciutooriconoscibileaifinidellacarrieraaisensidell’art.569
del decretolegislativo297/94 esuccessivemodifiche;

•il servizio diruolo prestatoin area diversa.

Sono valutabili ancheiserviziilcuiriconoscimentosia richiesto da personale ancora in periodo diprova.

Ilperiododianzianitàderivantedadecorrenzagiuridicadellanominaantecedentealladecorrenzaeconomicanel casoin
cuinonsia stato prestatoeffettivoservizioèvalutatocon punteggio dimezzato.

Devonoessereconsiderati comeanni interi iperiodicorrispondenti aglianni scolastici lacuidurata risulti inferioreai12 mesipereffettodivariazionedelladatadiiniziodispostadanormedilegge.Ilservizioeffettivamenteprestatonellescuoleo istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ognimese o frazione superiore a15giorni,deve essere raddoppiatoanche neicasidimancataprestazionedelserviziopergravidanza,puerperioeperserviziomilitaredilevaoperilsostitutivoserviziocivile,inconformitàaquantoprevistosulriconoscimentoditaleserviziodallespecifichenormative.Ilserviziocivile universalenondaluogoa punteggio.

(4)Aifinidelcalcolodelpunteggiodiperdentepostosiprescindedalcomputodeltriennio.Siprecisacheperl'attribuzionedelpunteggiodevonoconcorrere,perglianniconsiderati,latitolaritànelprofilo diattualeappartenenza(pergliassistenti tecniciindipendentementedall’areaprofessionaledititolarità)edeventualmentenelruolooneiruoliconfluitinelmedesimoprofilo(conesclusionepertantosiadelperiododiserviziopre-ruolosiadelserviziocopertodadecorrenzagiuridicaretroattivadellanomina)elaprestazionedel servizionellascuoladititolarità.Ilpunteggioinquestionevaattribuitoanche intuttiicasiincuiilperiododimancataprestazionedelservizionellascuoladititolaritàèriconosciutoatuttiglieffettinellenormevigenticomeserviziodiistitutovalidamenteprestatonellamedesimascuola.Conseguentemente,atitolo esemplificativo,ilpunteggioperlacontinuitàdiserviziodeveessereattribuitoneicasidicongedi,compresiquellidisciplinatidaldecretolegislativon.151/01esuccessivemodificheedintegrazioni,edaspettativepermotividisalute,pergravidanzaepuerperio,perserviziomilitaredilevaoperilsostitutivoserviziocivile,permandatopolitico,nelcasodicomandi,di esoneridalservizioprevistidallaleggepericomponentidelconsiglionazionaledellapubblicaistruzione,diesoneri sindacali,di aspettativesindacali ancorchénonretribuite,diutilizzazionepressoidistrettiscolastici,etc.Siprecisainoltre,che,nelcasodisdoppiamento,odiaggregazionediistituti,latitolaritàedilserviziorelativiallascuoladinuovaistituzionedevonoricongiungersiallatitolaritàedalserviziorelativiallascuolasdoppiataoaggregataalfinedell’attribuzionedelpunteggioinquestione.Noninterrompelamaturazionedelpunteggiodellacontinuitàneanchelafruizionedelcongedobiennaleperl’assistenzaafamiliaricongravedisabilitàdicuiall’art.5deldecretolegislativon.151/01esuccessive modificheedintegrazioni.Noninterrompelacontinuitàdelservizio,altresì,l’utilizzazioneinaltrascuoladelpersonalein soprannumeronellascuoladititolarità,nél’utilizzazioneottenutaconprecedenzaaseguitodisdoppiamento,soppressione,autonomiao aggregazione delleunitàscolastiche.Parimenti,noninterrompelacontinuitàdelservizio,iltrasferimentodel personaleinquantosoprannumerario,qualorailmedesimoottenganeldecennioimmediatamentesuccessivoiltrasferi-mentonelprecedenteistitutodititolarità,edabbiaprodotto,inciascunanno,domandaperrientrarenellascuoladiprecedentetitolarità.Inognicasonondeveessereconsideratainterruzionedellacontinuitàdelservizionellascuoladi titolaritàlamancataprestazionedelservizioperunperiododiduratacomplessivainferioreaseimesiinciascunannoscolastico.

Noninterrompe,altresì,lacontinuitàdelservizio,l’utilizzazioneperlasostituzionedeltitolarediincaricodiDSGA,daparte
del personale ancheinscuoladiversa da quella dititolarità.

NeiriguardidelpersonaleATAsoprannumerariotrasferitod’ufficiosenzaaverprodottodomandaotrasferitoadomanda condizionata,cherichiedacomeprimapreferenzainciascunannodeldecennioilrientronellascuolaonelcomunediprecedentetitolarità,l’averottenutonelcorsodeldecennioiltrasferimentoperaltrepreferenzeespressenelladomanda noninterrompela continuità delservizio.

Aifini dellacontinuità delservizionon si valutal’anno in corso.

(4Bis)Si precisa cheil punteggioin questione va attribuitoancheneicasiincuil'interessato abbia usufruito delriconosci-mentodellacontinuitàdelservizioqualorailmedesimoottengailrientronellasedediprecedentetitolaritàincuisiaubicata la scuola dallaqualesiastatotrasferito d'ufficioetalerientrosirealizzi primadella scadenza deldecennio.

(4Ter)Aifinidellaformulazionedellagraduatoriaperl’individuazionedelsoprannumerario,leesigenzedifamiglia,da considerarsiinquestocasocomeesigenzedinonallontanamentodallascuolaedalcomunediattualetitolarità,sonovalutatenellaseguentemaniera:

•letteraA)(ricongiungimentoalconiuge,etc..)valequandoilfamiliareèresidentenelcomunedititolaritàdel soprannumerario;talepunteggiospettaancheperilcomunevicinioreaquellodiresidenzadelfamiliare,acon-dizionecheinquest’ultimocomunenonesistanoaltreistituzioniscolasticheallequalipossaaccedereilpersonale interessato.Pergliassistentitecnicitaleipotesisirealizzanelcasodimancanzadiistituzionescolasticanellaqualesianoistituitipostirelativialaboratoricompresinell’areadiappartenenzadegliinteressati

•lettera B)elettera C) valgono sempre;

•letteraD)(curaeassistenzadeifiglicondisabilità,etc..)valequandoilcomuneincuipuòessereprestata l’assistenzacoincideconilcomunedititolaritàdelsoprannumerariooppureèadessoviciniore,qualoranelco- munemedesimonon visianosedi scolasticherichiedibili.

Qualorailcomunediresidenzadelfamiliare,ovveroilcomuneperilqualesussistonolecondizionidicuiallaletteraDdella TabellaA–ParteII,nonsiasededell’istituzionescolasticadititolarità,ilpunteggiovaattribuitoperilcomunesede dell’istituzionescolasticacheabbiaunplessoounasezionestaccatanelcomunediresidenzadelfamiliare,ovveronel comune peril qualesussistono lecondizioni dicui allalettera D dellaTabella A– ParteII.

Il punteggiocosìcalcolato viene utilizzatoanche nelle operazioni ditrasferimento d’ufficio delsoprannumerario.

(5)Ilpunteggiospettaperilcomunediresidenzadelfamiliareacuisirichiedediricongiungersiacondizionecheesso,alla datadipubblicazionedell’ordinanza,virisieda effettivamente con iscrizione anagraficada almeno tremesi.Qualorailcomunediresidenzadelfamiliare, ovveroil comune perilquale sussistono le condizionidicuialla letteraDdellaTabella A–ParteII,nonsiasededell’istituzionescolasticadititolarità,ilpunteggiovaattribuitoperilcomunesededell’istituzionescolasticacheabbiaunplessoounasezionestaccatanelcomunediresidenzadelfamiliare,ovveronelcomuneperilqualesussistonolecondizioni dicuiallalettera D della Tabella A– ParteII.

Laresidenzadelfamiliareallaqualesichiedeilricongiungimentodeveesseredocumentatacondichiarazionepersonale redattaaisensidelledisposizionicontenutenelD.P.R.28.12.2000,n.445esuccessivemodificheedintegrazioni,neiqualidovràessereindicataladecorrenzadell'iscrizionestessa.Siprescindedall’iscrizioneanagraficaquandositrattadiricon- giungimentoalfamiliaretrasferitoperservizioneitremesiantecedentialladatadipubblicazionedell'ordinanza.Intalcasoaifinidell’attribuzionedelpunteggioladichiarazionepersonaleredattaaisensidelledisposizionicontenutenelD.P.R.
28.12.2000,n.445esuccessivemodificheedintegrazioni,dovràcontenerel’anzidettainformazione.Talepunteggiospetta ancheperilcomunevicinioreaquellodiresidenzadelfamiliare,nonchéperquelloincui siverificanolecondizionidicui allaletteraDdellaTabellaA– ParteII,acondizionechein quest’ultimocomunenon esistanoaltreistituzioniscolastiche allequalipossaaccedereilpersonaleinteressato.Pergliassistentitecnicitaleipotesi sirealizzanelcasodimancanzadi istituzionescolasticanellaqualesianoistituitipostirelativialaboratoricompresinell’areadiappartenenzadegliinteressati. I punteggi perleesigenze difamigliadicuiallelettereA),B),C),D)sonocumulabilifraloro.

(5bis)Perisolitrasferimentiadomanda,lesituazionidicuialpresentetitolononsivalutanoperitrasferimentinell’ambito 
dellastessasede (per sede siintende “comune”).

(5ter) Ai sensi dellalegge 76/2016 perconiuge siintende anche lapartedell’unione civile.Al coniuge opartedell’unione civileèequiparato,aifinidellaattribuzionedelpunteggio,ilconviventedifattodicuiall’art.1, comma36e37,dellalegge
76/2016. 

(6)Il punteggiovaattribuitoancheperifiglichecompionoi6annioi18 annitrail1°gennaioeil31 dicembredell'anno
incuisieffettua il trasferimento.

(7) La valutazioneè attribuitaneiseguenticasi:

a)figliocon disabilità,ovveroconiuge,o genitore,ricoveratipermanentementeinistituto dicura;

b)figliocondisabilità,ovveroconiuge,ogenitore,bisognosidicurecontinuativepressounistitutodicuratalida
comportarela necessità dirisiederenella sede dell'istitutomedesimo.

(8) Perl'attribuzione delpunteggio gliinteressati devono produrre unadichiarazione, in cartalibera, rilasciatarispettiva-mente dalmedico difiducia o dalresponsabile dellestrutture, abilitate aisensi delD.P.R.309/90, attestantela partecipa-zionedeifiglitossicodipendentiadunprogrammaterapeuticoesocioriabilitativocomportantedinecessitàildomicilionellasede dei genitori. 

(9)Ilpunteggioèattribuitoesclusivamentealpersonaleappartenenteall’areadeiFunzionariedelevataqualificazione.Il punteggioèattribuitoancheperl'inclusionenellagraduatoriadimeritodeiconcorsiriservatidicuiall'art.557decreto legislativo297/94eall’art.9delCCNI3dicembre2009.IlpunteggioèattribuitoanchealpersonaletransitatodagliEnti Localiai sensi dell’art. 8, comma3, della L. n. 124/99.

(10)Ilpunteggioèattribuitoalpersonaleappartenenteaprofiloprofessionalediversodaquelliappartenentiall’Areadei
Funzionariedelevataqualificazioneedèattribuitoperl'inclusionenellagraduatoriadimeritodeiconcorsiaposti,nella

scuolastatale,dipersonaleATAdilivellooareasuperiore,siaordinaricheriservatiperesamioperesamietitoli.Ilpunteggio èattribuitoanchealpersonale incluso nellegraduatorieper la mobilitàprofessionale in profiloprofessionalesuperiorerispettoaquellodiattualeappartenenzadicuiall’art.9delCCNI3dicembre2009nonchéalpersonaletransitato dagliEntiLocali aisensi dell’art. 8comma3dellaL.n. 124/99.

(11)Ilservizioprestatoinqualitàdiincaricatoexart.5dell’AccordoARAN–OOSS8.3.2002eexart.58,delC.C.N.L.
24.7.2003eexart.59delC.C.N.L.del29/11/2007,èdavalutareconlostessopunteggioprevistoperilservizionondi 
ruolo.Taleservizio, qualora abbiaavutouna durata superiore a 180 gg,interrompela continuità.


